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Αξιολόγθςθ ΠΑΝ 

• Κανονιςτικι Τποχρζωςθ Καν.1304/2013, άρκρο 19, παρ. 6 

• Προδιαγραφζσ αξιολόγθςθσ ςφμφωνα με τισ οδθγίεσ τθσ ΕΕ 

• Ανάδοχοσ ΙΝΕ Γ..Ε.Ε/ Διάρκεια: Οκτ. 2015-Απρ. 2016 

• Παραδοτζο «Ζκκεςθ Αξιολόγθςθσ τθσ ΠΑΝ» 

• Παραδοτζο «Αξιολόγθςθ τθσ ΠΑΝ- Αξιολόγθςθ του 
μακροπρόκεςμου αποτελζςματοσ» 
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 Παραδοτζο «Αξιολόγθςθ τθσ Πρωτοβουλίασ για τθν Απαςχόλθςθ 
των Νζων» 

 
Διενζργεια εξωτερικισ αξιολόγθςθσ των Πράξεων: 

1)Επιταγι Ειςόδου για νζουσ 18-24 ετϊν ςε ιδιωτικζσ επιχειριςεισ για απόκτθςθ 
εργαςιακισ εμπειρίασ, ςτισ 8 Περιφζρειεσ Σφγκλιςησ, ςτισ 3 Περιφζρειεσ Σταδιακήσ 
Εξόδου και ςτισ 2 Περιφζρειεσ Σταδιακήσ Ειςόδου.  

2)Επιταγι Ειςόδου για νζουσ 25-29 ετϊν ςε ιδιωτικζσ επιχειριςεισ για απόκτθςθ 
εργαςιακισ εμπειρίασ, ςτισ 8 Περιφζρειεσ Σφγκλιςησ, ςτισ 3 Περιφζρειεσ Σταδιακήσ 
Εξόδου και ςτισ 2 Περιφζρειεσ Σταδιακήσ Ειςόδου.  

3)Επιταγι Ειςόδου για νζουσ ζωσ 29 ετϊν ςε ιδιωτικζσ επιχειριςεισ ςτον Κλάδο του 
Σουριςμοφ για απόκτθςθ εργαςιακισ εμπειρίασ, ςτισ 8 Περιφζρειεσ Σφγκλιςησ, ςτισ 3 
Περιφζρειεσ Σταδιακήσ Εξόδου και ςτισ 2 Περιφζρειεσ Σταδιακήσ Ειςόδου.  

 
Άξονασ Προτεραιότθτασ 8, Επενδυτικι Προτεραιότθτα 8.ii και Ειδικοί τόχοι i, ii 
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Μεκοδολογία αξιολόγθςθσ  
 

• Ζρευνα δευτερογενϊν ςτοιχείων (Desk research) 

• Ποςοτικι ζρευνα (Ο πληθυςμόσ αναφοράσ (reference population) 
είναι όλοι οι ςυμμετζχοντεσ των πράξεων τησ ΠΑΝ που 
ζφυγαν/αποχώρηςαν από τισ παρεμβάςεισ το χρονικό διάςτημα 
μεταξφ 1/7/2014 και 30/6/2015: 26.395 ςυμμετζχοντεσ) 

• Ποιοτικι ζρευνα  
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τοιχεία ςυμμετεχόντων από ερωτθματολόγια ειςόδου-εξόδου 

 

26.395 ςυμμετζχοντεσ ςτθν  

παρζμβαςθ τθσ ΠΑΝ  

Προςφορά εργαςίασ 

15,6% 

ΝΑΙ 

 

15,6% 

 

Ν=4.110  

ΟΧΙ 

 

84,4% 

 

Ν=22.285  

Αυτοαπαςχολοφμενοσ 

3,0% 

ΝΑΙ 

 

3,0% 

 

Ν=793 

ΟΧΙ 

 

97,0% 

 

Ν=25.602  

Θζςθ πρακτικισ 
άςκθςθσ  

2,5% 

ΝΑΙ 

 

2,5% 

 

Ν=663 

ΟΧΙ 

 

97,5% 

 

Ν=25.732  
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Αξιολόγθςθ άμεςων αποτελεςμάτων 

• Αξιολόγθςθ ποιότθτασ προςφοράσ εργαςίασ 

• Αξιολόγθςθ αυτοαπαςχόλθςθσ 

• Αξιολόγθςθ ποιότθτασ τθσ προςφοράσ κζςεων πρακτικισ άςκθςθσ 
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1. υμπεράςματα αξιολόγθςθσ ποιότθτασ προςφοράσ 
εργαςίασ 
• Σο 83% των προςφερόμενων κζςεων εργαςίασ προιλκαν από τισ επιχειριςεισ ςτισ 

οποίεσ οι ωφελοφμενοι πραγματοποίθςαν τθν πρακτικι τουσ άςκθςθ ςτο πλαίςιο τησ 
ςυμμετοχήσ τουσ ςτην παρζμβαςη τησ ΠΑΝ  

 

• Σο 51% των προςφερόμενων κζςεων αφοροφςε κζςεισ πλιρουσ απαςχόλθςθσ ενώ η 
επιλογή τησ μερικισ απαςχόλθςθσ (μερική ή εκ περιτροπήσ εργαςία) αποτελοφςε 
προϊόν εκελοντικισ πρωτοβουλίασ των ωφελοφμενων ςε ποςοςτό 21%.  

 

• Σο 87% όςων δζχτθκαν προςφορά κζςθσ εργαςίασ προχϊρθςαν ςτθν αποδοχι τθσ 
ςυγκεκριμζνθσ προςφοράσ 

 

• Από το ςφνολο των ωφελουμζνων που δζχτηκαν προςφορά εργαςίασ ζωσ και 28 
ημζρεσ μετά την ολοκλήρωςη ή την πρόωρη αποχώρηςή τουσ από την παρζμβαςη τησ 
ΠΑΝ, το 61% απαςχολείται ςε μιςκωτι εργαςία και το 33% βρίςκεται εκτόσ αγοράσ 
εργαςίασ (άνεργοι).  
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2. υμπεράςματα αξιολόγθςθσ για τουσ αυτοαπαςχολοφμενουσ 

•  Σο 58% του ςυνόλου των ωφελουμζνων που απζκτθςαν ιδιότθτα 
αυτοαπαςχολοφμενου αποτελοφν ςυμβοθκοφντα μζλθ ςτθν 
οικογενειακι επιχείρθςθ χωρίσ αμοιβι (51%) ι/και με δθλωμζνθ 
αμοιβι (7%) ενϊ το 21% διλωςε ότι βρίςκεται ςε φάςθ ζναρξθσ 
επαγγζλματοσ 

 

• Σο 63% όςων ωφελοφμενων απζκτθςαν τθν ιδιότθτα του 
αυτοαπαςχολοφμενου παραμζνουν ςε κατάςταςθ αυτοαπαςχόλθςθσ 
(τθν περίοδο διενζργειασ τθσ ζρευνασ αξιολόγθςθσ) ενϊ το 37% 
εγκατζλειψε τθν ιδιότθτα του αυτοαπαςχολοφμενου  
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3. υμπεράςματα αξιολόγθςθσ για τθν ποιότθτασ προςφοράσ 
Πρακτικισ Άςκθςθσ 
• Σο 74% από το ςφνολο των ωφελουμζνων δζχτθκαν προςφορά κζςθσ πρακτικισ 

άςκθςθσ από τθν ίδια επιχείρθςθ ςτθν οποία πραγματοποίθςαν τθν πρακτικι τουσ 
άςκθςθ ςτο πλαίςιο τθσ ςυμμετοχισ του ςτθν παρζμβαςθ τθσ ΠΑΝ.  

 

• Η χρονικι διάρκεια τθσ προςφερόμενθσ πρακτικισ άςκθςθσ ιταν κατά μζςο όρο 4,8 
μινεσ, για 5-6 θμζρεσ (77%) εβδομαδιαίωσ και 6-8 ϊρεσ (71%) θμερθςίωσ.  

 

• Σο ωράριο τθσ πρακτικισ άςκθςθσ ιταν κυρίωσ ςυνεχόμενο (92%).  

 

• Σο 47% των προςφερόμενων κζςεων πρακτικισ άςκθςθσ ιταν ςυναφείσ με τθν 
προθγοφμενθ επαγγελματικι εμπειρία των ωφελουμζνων  

 

• Σο 45% των προςφερόμενων κζςεων πρακτικισ άςκθςθσ ιταν ςυναφείσ με τισ 
ςπουδζσ. 
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 υμπεράςματα ποιοτικισ ανάλυςθσ (1)  

• Ενεργόσ ςυμμετοχι των ωφελουμζνων ςε όλεσ τισ φάςεισ (ελεφκερθ 
επιλογι παρόχου κατάρτιςθσ, επιχείρθςθσ, κλπ) 

• Ενίςχυςθ τυπικισ και άτυπθσ δικτφωςθσ φορζων, επιχειριςεων, ομάδων 
και ατόμων 

• Καινοτόμα ςτοιχεία για τισ πολιτικζσ επαγγελματικισ κατάρτιςθσ και 
προϊκθςθσ ςτθν απαςχόλθςθ  (επιταγι ειςόδου) 

• Προςπάκεια δθμιουργίασ κουλτοφρασ μάκθςθσ ςτισ επιχειριςεισ και 
ενδυνάμωςθ τθσ ςχζςθσ ωφελοφμενου και επιχείρθςθσ 
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 υμπεράςματα ποιοτικισ ανάλυςθσ (2)  

• Ανάγκθ για καλφτερθ ςφνδεςθ τθσ κεωρθτικισ κατάρτιςθσ με τθν 
πρακτικι άςκθςθ    

• Ανάγκθ για καλφτερα προγράμματα κεωρθτικισ 
κατάρτιςθσ/επιμόρφωςθσ και εκπαιδευτικοφ υλικοφ 

• Αίτθμα περιςςότερου ενεργοφ ρόλου των επιχειριςεων ςτθν 
επιλογι πρακτικά αςκοφμενων με ςαφζσ πλαίςιο κριτιριων 

          ---------------------------------------------------------------------------------- 

      Σο πλιρεσ παραδοτζο  είναι αναρτθμζνο ςτθν ιςτοςελίδα http://www.edulll.gr  

http://www.edulll.gr/
http://www.edulll.gr/
http://www.edulll.gr/
http://www.edulll.gr/
http://www.edulll.gr/
http://www.edulll.gr/
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ΠΑΡΑΔΟΣΕΟ   «ΑΞΙΟΛΟΓΗΗ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΜΩΝ ΑΠΟΣΕΛΕΜΑΣΩΝ» 
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  Παραδοτζο «Αξιολόγθςθ Μακροπρόκεςμων αποτελεςμάτων» 
Μεκοδολογία 

•  φμφωνα με τισ οδθγίεσ τθσ ΕΕ: Monitoring of ESF 2014-2020: Practical example – 
Calculation of representative samples of participants, October 2015 

 

• Διεξαγωγι ποςοτικισ ζρευνασ πεδίου ςε ςτακμιςμζνο δείγμα 2.384 ατόμων επί του 
ςυνόλου των ωφελουμζνων ϊςτε να διερευνθκοφν και να αναλυκοφν ποιοτικά και 
ποςοτικά τα μακροπρόκεςμα αποτελζςματα των παρεμβάςεων. 

 

• χεδιαςμόσ δείγματοσ για τον υπολογιςμό των δεικτϊν ΠΑΝ (CR10-CR11-CR12),  
για τον υπολογιςμό των δεικτϊν ΕΚΣ (CR 06 και CR 09) και χριςθ ποςοςτϊςεων ϊςτε 
το τελικό δείγμα να είναι αντιπροςωπευτικό ωσ προσ τισ παραμζτρουσ: 

 Ηλικία (ςε δφο κατθγορίεσ, 18-24 και 25-29) 
 Φφλο  (ςε δφο κατθγορίεσ, Άνδρεσ και Γυναίκεσ) 
 Μειονεκτοφςεσ ομάδεσ ι όχι (κάποια από τισ C012-C017) 
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  Παραδοτζο «Αξιολόγθςθ Μακροπρόκεςμων αποτελεςμάτων» 
  

Δείκτεσ μακροπρόκεςμου αποτελζςματοσ ΠΑΝ- 6 μινεσ μετά 

Σο 19,9 % κατείχε κζςθ εργαςίασ (CR11Y) 

To 1,8% αυτοαπαςχολοφνταν (CR12Y) 

To 1,9 % ςυμμετείχε ςε ςυνεχιηόμενθ εκπαίδευςθ, προγράμματα κατάρτιςθσ που 
οδθγοφν ςε επαγγλεματικό προςόν, μακθτεία ι πρακτικι άςκθςθ (CR10Y) 

Δείκτεσ μακροπρόκεςμου αποτελζςματοσ ΕΚΣ - 6 μινεσ μετά 

Σο 21,6% κατείχε κζςθ απαςχόλθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ και τθσ 
αυτοαπαςχόλθςθσ (CR06) 

To 6,7% ιταν άτομα από μειονεκτοφςεσ πλθκυςμιακζσ κατθγορίεσ  που κατζχουν 
κζςθ απαςχόλθςθσ , ςυμπεριλαμβανομζνου  τθσ αυτοαπαςχόλθςθσ( CR09) 
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Αξιολόγθςθ των κζςεων απαςχόλθςθσ 6 μινεσ μετά τθν ζξοδο από τθν 

παρζμβαςθ (ενδεικτικά ςυμπεράςματα) 
 

Σο 51% όςων ςυμμετείχαν ςτθν πρακτικι άςκθςθ, ζλαβαν προςφορά εργαςίασ 
από τθν επιχείρθςθ που εργάηονταν (90% των οποίων τθν αποδζχτθκαν)  

Οι κζςεισ εργαςίεσ ιταν κυρίωσ από τον ιδιωτικό τομζα (89%)  

Σο 60% διατθροφςε τθν απαςχόλθςθ που κατείχε 6 μινεσ μετά τθν ζξοδό τουσ 
από τθν ΠΑΝ ενϊ το 40% δεν εργαηόταν λόγω λιξθ ςφμβαςθσ, ι οικοκελισ 
αποχϊρθςθσ, ι απόλυςθ 

Σο 53%  εργαηόταν κυρίωσ με ςφμβαςθ αορίςτου χρόνου και με ςφμβαςθ 
οριςμζνου χρόνου το 40%  (το 2% με ςφμβαςθ ζργου) 

61% των ωφελουμζνων διλωςαν πολφ ι απόλυτα ικανοποιθμζνοι από τθ κζςθ 
εργαςίασ που κατείχαν 6 μινεσ μετά τθν ολοκλιρωςθ/αποχϊριςθ από τθν πράξθ   
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Αξιολόγθςθ τθσ αυτοαπαςχόλθςθσ 6 μινεσ μετά τθν ζξοδο από τθν παρζμβαςθ 

(ενδεικτικά ςυμπεράςματα) 
 

Η λιψθ απόφαςθσ για αυτοαπαςχόλθςθ ιταν ςυνάρτθςθ πολλϊν παραγόντων. 

Κυρίωσ είναι θ επικυμία για αυτοαπαςχόλθςθ (67%), ενϊ θ επιλογι τθσ 
αυτοαπαςχόλθςθσ ςυνδζεται με τθ μθ λιψθ προςφοράσ εργαςίασ ι τθ μθ 
ικανοποίθςθ από τισ προςφερόμενεσ κζςεισ απαςχόλθςθσ (για το 50% ).  

 

Σο 80% των εγχειρθμάτων αυτοαπαςχόλθςθσ είχαν τθ μορφι ατομικισ 
επιχείρθςθσ  
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Οι μελζτεσ αξιολόγθςθσ είναι διακζςιμεσ ςτο link: 

 

www.edulll.gr 

 

Eπιχειρθςιακό Πρόγραμμα Ανάπτυξθ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ, Εκπαίδευςθ και 
Δια Βίου Μάκθςθ 2014-2020- Αξιολόγθςθ 

http://www.edulll.gr/

