
 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

 ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ 

Σχέδιο Δράσης 
στοχευμένων παρεμβάσεων για την ενίσχυση της 

απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας των νέων

Συνοπτική Παρουσίαση
Πέμπτη 10 Ιανουαρίου 2013



H αγορά εργασίας στην Ελλάδα 
Απασχόληση – Ανεργία (I)

Το ποσοστό ανεργίας στην Ελλάδα διαγράφει ανοδική τροχιά από το τέλος 
του 2008 μέχρι σήμερα:

Για ηλικίες 15 ετών και άνω διαμορφώθηκε σε:

§ 24,8% το Γ’ τρίμηνο του 2012, έναντι 
§ 17,7% το Γ’ τρίμηνο του 2011 και
§ 7,2%   το Γ΄ τρίμηνο του 2008 
                       

σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛ.ΣΤΑΤ.

§ Η επίπτωση της ύφεσης είναι εντονότερη για τα άτομα με χαμηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης. 



H αγορά εργασίας στην Ελλάδα 
Απασχόληση – Ανεργία (II)

Το ποσοστό απασχόλησης  για την ηλικιακή ομάδα 20-64 ετών έχει 
υποχωρήσει σημαντικά από το 2008. Διαμορφώθηκε σε:

n 54,9% το Γ΄ τρίμηνο του 2012, έναντι
n 59,7% το Γ’ τρίμηνο του 2011 και έναντι

n 59,9% το έτος  2011 και
n 66,5% το έτος 2008
             

             σύμφωνα με υπολογισμούς βάσει στοιχείων της ΕΛ.ΣΤΑΤ.

Στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής «Ευρώπη 2020», η Ελλάδα 
έχει θέσει εθνικό στόχο: να ανέλθει το ποσοστό απασχόλησης για τις 
ηλικίες 20-64 ετών σε 70% έως το 2020.



H Αγορά Εργασίας στην Ελλάδα 
Ανεργία και Νέοι (I)

Το υψηλότερο ποσοστό ανεργίας στην Ελλάδα παρατηρείται στους 
νέους ηλικίας 15-24 ετών:

Το ποσοστό ανεργίας των νέων ηλικίας 15-24 ετών διαμορφώθηκε σε:
 56,6% το Γ’ τρίμηνο του 2012, έναντι
 45,0% το Γ΄ τρίμηνο του 2011 και 
 21,3% το Γ΄ τρίμηνο του 2008
                                     
Υψηλά είναι και τα ποσοστά ανεργίας των ατόμων ηλικίας 25-29 
ετών [38% το Γ’ τρίμηνο του 2012] και 30-34 ετών [27,4% το Γ’ 
τρίμηνο του 2012]

                                                              σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛ.ΣΤΑΤ.



H Αγορά Εργασίας στην Ελλάδα 
Ανεργία και Νέοι (II)

Ένα ακόμα χαρακτηριστικό των νέων είναι ο παρατεταμένος 
χρόνος μετάβασης που απαιτείται από την εκπαίδευση στην 
αγορά εργασίας. 

n Μέχρι την ηλικία των 22 ετών το ποσοστό των ατόμων που 
έχουν μια εργασιακή εμπειρία δεν ξεπερνά το 50%.
n Ακόμα και στην ηλικία των 25 ετών, το 20% (των ερευνηθέντων) 
δεν έχει αποκτήσει καμία εργασιακή εμπειρία.

                                 Ειδική Έρευνα της ΕΛ.ΣΤΑΤ. για την είσοδο των 
νέων στην αγορά εργασίας (έτους 2009)



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
 
Στοχοθεσία (I)

Ø Το σχέδιο δράσης αποτελεί την πρώτη συνεκτική, 
οργανωμένη, αλληλοσυμπληρούμενη και 
ολοκληρωμένη  προσπάθεια για την υποστήριξη της 
ηλικιακής ομάδας  των νέων.
Ø Απαντά στην επιτακτική ανάγκη ανάληψης 
συντονισμένων δράσεων αντιμετώπισης του προβλήματος 
της χαμηλής απασχόλησης των νέων διασφαλίζοντας τη 
μέγιστη συνεισφορά:
•  των κοινοτικών πόρων μέσω των συγχρηματοδοτούμενων 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2007 – 2013 
• της  ενεργοποίησης των θεσμικών φορέων  στο 
σχεδιασμό και την υλοποίηση σχετικών δράσεων.



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
 
Στοχοθεσία (II)

Ø Κεντρικός στόχος είναι:

Ø  η ανάδειξη στοχευμένων πολιτικών και 
Ø μέτρων ανάπτυξης της απασχόλησης και της 

επιχειρηματικότητας των νέων.



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
Χαρακτηριστικά:

n Ενσωματώνει σε ένα ενιαίο σχέδιο τις δράσεις και τα 
προγράμματα όλων των Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ,

n Λαμβάνει  υπόψη και αξιοποιεί σε μία κοινή συνισταμένη τις 
προτάσεις των κοινωνικών εταίρων,

n Ενεργοποιεί το σύνολο των οργανισμών και φορέων 
σχεδιασμού, άσκησης και υλοποίησης πολιτικών για την 
απασχόληση και την επιχειρηματικότητα,

n Επιτυγχάνει αμεσότητα και διαφάνεια στην αντιμετώπιση 
των προβλημάτων, καθώς υλοποιείται με τη χρήση 
voucher.



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και 
της επιχειρηματικότητας των νέων

Καινοτομικά χαρακτηριστικά :

n Η εκπόνηση του σχεδίου δράσης στηρίχθηκε, για πρώτη 
φορά, στην αξιολόγηση και αποτίμηση των μέχρι σήμερα 
δράσεων.

n Απευθύνεται σε νέους, οι οποίοι εισέρχονται για πρώτη 
φορά στην αγορά εργασίας, παρέχοντάς τους ευκαιρία 
απασχόλησης σε πραγματικές συνθήκες εργασιακού 
περιβάλλοντος αποκλειστικά στον ιδιωτικό τομέα.

n Προβλέπει, για πρώτη φορά και συγκροτημένα, την 
υποστήριξη των νέων, καθ’ όλη τη διάρκεια μετάβασής τους 
στο εργασιακό περιβάλλον, με υπηρεσίες συμβουλευτικής 
υποστήριξης και καθοδήγησης (mentoring).

 



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και 
της επιχειρηματικότητας των νέων

Συστηματοποίηση παρεμβάσεων

Οι παρεμβάσεις του Σχεδίου Δράσης συστηματοποιούνται σε έξι (6) Άξονες 
Δράσης και αφορούν νέες ή και επιτυχείς συνεχιζόμενες δράσεις που 
σχεδιάστηκαν εξαιτίας του δυσμενούς οικονομικού περιβάλλοντος και θα 
χρηματοδοτηθούν από τα Επιχειρησιακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ στο 
πλαίσιο της Αναθεώρησής τους

 

 

 

 



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και 
της επιχειρηματικότητας των νέων
Στρατηγική Κατεύθυνση (Ι)

Α) Υλοποίηση Άμεσων Ανακουφιστικών Μέτρων στην 
κατεύθυνση τόνωσης της απασχόλησης, τα οποία 
περιλαμβάνουν παρεμβάσεις όπως:

n  η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας μέσω εκπαιδευτικής 
πρακτικής άσκησης και η δημιουργία νέων θέσεων 
κοινωφελούς εργασίας, 

n η ενίσχυση της αυτοαπασχόλησης και επιχειρηματικότητας, 
μέσω της χρηματοδότησης επιχειρηματικών σχεδίων.



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και 
της επιχειρηματικότητας των νέων
Στρατηγική Κατεύθυνση (ΙΙ)

Β) Υλοποίηση Διαρθρωτικών Μέτρων που διευκολύνουν την 
είσοδο  των νέων στην αγορά εργασίας και τη μετάβαση από την 
εκπαίδευση στην αγορά εργασίας, μέσω της ενίσχυσης:

n της πρακτικής άσκησης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και 
μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση και 

n της μαθητείας 



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
Κατανομή Πόρων Σχεδίου Δράσης ανά Ε.Π

Κατανομή πόρων (%) του Σχεδίου Δράσης ανά πηγή 
χρηματοδότησης

64%

23%
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Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
Προϋπολογισμός και ωφελούμενοι

Στο πλαίσιο του Σχεδίου Δράσης θα διατεθούν  608.326.537 € με 349.499 ωφελούμενους.
Ειδικότερα:

από το Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού»  θα υλοποιηθούν δράσεις 
προϋπολογισμού 389.680.000€ με 62.874 ωφελούμενους, 

από το Ε.Π «Εκπαίδευση Δια Βίου Μάθηση»  θα υλοποιηθούν δράσεις προϋπολογισμού 
138.646.537€ με 283.525 ωφελούμενους, 

από το Ε.Π «Εθνικό Αποθεματικό Απροβλέπτων»  θα υλοποιηθούν δράσεις 
προϋπολογισμού 20.000.000€ με 1.500 ωφελούμενους και

από το Ε.Π «Ανταγωνιστικότητα Επιχειρηματικότητα»  θα υλοποιηθούν δράσεις 
προϋπολογισμού 60.000.000€ με 1.600 ωφελούμενους. 



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας των νέων
Επιταγή εισόδου στην αγορά εργασίας για άνεργους νέους (ι) 

Κεντρική παρέμβαση του Υπουργείου Εργασίας αποτελεί η 
δράση «Επιταγή εισόδου στην αγορά εργασίας» 
Ωφελούμενοι: 45.000 άνεργοι νέοι, 
Προϋπολογισμός 175 εκ. €,
Η δράση περιλαμβάνει:
n κατάρτιση έως 100 ώρες σε οριζόντιες και εξειδικευμένες 
δεξιότητες, 
n τοποθέτηση σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα της 
οικονομίας ως πρακτικά ασκούμενων για απόκτηση πρώτης 
εργασιακής εμπειρίας διάρκειας πέντε (5) μηνών.



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
Επιταγή εισόδου στην αγορά εργασίας για άνεργους νέους (ιι)

n Παραμονή και απασχόληση του ασκούμενου για ένα (1) επιπλέον 
έτος στην επιχείρηση, με πλήρη ασφάλιση.

n  Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης οι ασκούμενοι θα 
λαμβάνουν επίδομα ύψους 400 ή 460 ευρώ ανά μήνα, ενώ 
ταυτόχρονα θα τους παρέχεται ιατροφαρμακευτική κάλυψη και 
ασφάλιση κινδύνου.



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
Προώθηση καινοτομικής επιχειρηματικότητας νέων και 
συμβουλευτική καθοδήγηση επιχειρήσεων

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει:
n την ενίσχυση νέων επιχειρήσεων με έμφαση στην καινοτομία, που 
ιδρύονται από νέους επιχειρηματίες (πρώην ανέργους), 
n καθώς επίσης και την παροχή συμβουλευτικής μέσω mentoring σε 
αυτούς. 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ Ι: Ίδρυση 7.000 νέων επιχειρήσεων από ανέργους 
ηλικίας έως 35 ετών, οι οποίοι επιχορηγούνται έως 10.000€ 
έκαστος.

ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΙΙ: Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης περίπου 7.000 
νέων επιχειρήσεων, ενώ το κόστος της συμβουλευτικής για κάθε 
άνεργο που θα δημιουργήσει επιχείρηση ανέρχεται στα 3.000€ 



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
Επιχειρηματικότητα στην Ύπαιθρο

Στοχεύει στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού μέσω της 
βελτίωσης των δεξιοτήτων του στον αγροδιατροφικό τομέα, στη 
δημιουργία και εφαρμογή ευκαιριών συμβουλευτικής και πηγών 
χρηματοδότησης έναρξης, καθώς και στην υποβοήθηση για 
επενδυτικές δραστηριότητες.

Η δράση περιλαμβάνει:
ØΣυνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση, 
ØΣυμβουλευτική, 
ØΥποβοήθηση επενδυτικής δραστηριότητας, 

Η δράση θα ωφελήσει 3.000 ανέργους στον αγροδιατροφικό τομέα, 
ενώ το συνολικό της κόστος θα ανέλθει σε 12.780.000€



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
Εθνικό Δίκτυο Άμεσης Κοινωνικής Παρέμβασης 

Αφορά στη δημιουργία ενός πανελλαδικού δικτύου για την 
παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών σε αστέγους και άτομα 
που βρίσκονται σε κατάσταση φτώχειας, ή απειλούνται από τη 
φτώχεια. 
Θα δημιουργηθούν 200 «Κοινωνικές Δομές Άμεσης 
Αντιμετώπισης της Φτώχειας», (Κοινωνικά Παντοπωλεία, 
Κοινωνικά Φαρμακεία, Ανοικτά Κέντρα Ημερήσιας Υποδοχής 
Αστέγων, Δημοτικοί Λαχανόκηποι, κ.α.) με διετή χρηματοδότηση.
Οι «Δομές»  θα στελεχώνονται από 1.200 ανέργους νέους, 
ηλικίας έως 30 ετών. 
Προϋπολογισμός: 40.000.000€ 



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων
Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας στον Πολιτισμό για Νέους 

Στόχος είναι η απασχόληση ανέργων σε 
συγχρηματοδοτούμενα έργα κατασκευής, ανάδειξης και 
συντήρησης πολιτιστικών υποδομών, καθώς και σε υπηρεσίες 
φύλαξης των αρχαιολογικών χώρων και μουσείων.

Μέσω της δράσης προβλέπεται η 6μηνη ή 7μηνη (στη 
διάρκεια ενός έτους) απασχόληση σε έργα, ή δράσεις 
κοινωφελούς χαρακτήρα στον πολιτιστικό τομέα.

Επιχορήγηση για κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης: 25 €

Προϋπολογισμός: 15.000.000€  

Ωφελούμενοι: 3.200 άνεργοι ως 30 ετών.  



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων

Επιχορήγησης Επιχειρήσεων για Πρόσληψη Ανέργων Πτυχιούχων 
Στόχος είναι η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας πλήρους 
απασχόλησης, σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, με πρόσληψη 
άνεργων πτυχιούχων AEI/TEI (πρώτου πτυχίου, μεταπτυχιακού ή 
διδακτορικού) έως 35 ετών.
Δυνατότητα απασχόλησης επί 27μήνες.

Προϋπολογισμός: 37.500.000€  
Ωφελούμενοι: 2.474 άνεργοι



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων

Πιλοτική δράση για την υποστήριξη νέων για τη δημιουργία 
Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων (Ι)

 
Η ενίσχυση της κοινωνικής οικονομίας και της κοινωνικής 
επιχειρηματικότητας συνεισφέρει:

n στη διατήρηση των θέσεων εργασίας, 
n ενισχύει την σταθερότητα της επιχειρηματικότητας μέσα από την 
διαφοροποίηση και την ποικιλότητα των επιχειρηματικών μορφών, 
n προωθεί την κοινωνική συνοχή και ενισχύει την εμπιστοσύνη και 
την αλληλεγγύη.

Η δράση θα υλοποιηθεί με την άμεση χρηματοδότηση Κοινωνικών 
Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων. 



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων 

Πιλοτική δράση για την υποστήριξη νέων για τη δημιουργία 
Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων (ΙΙ)

Στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης, οι ωφελούμενοι νέοι θα:
n λαμβάνουν υπηρεσίες αρχικής συμβουλευτικής, 
n mentoring, 
n εκπαίδευσης σε ζητήματα κοινωνικής οικονομίας και 
επιχειρηματικότητας, 
n υποστήριξης για την εκπόνηση του αρχικού επιχειρηματικού τους 
σχεδίου. 

Προϋπολογισμός δράσης: 7.500.000 €  
Ωφελούμενοι: 500 άνεργοι 18 έως 29 ετών, μέλη και εργαζόμενοι σε 
ΚοινΣΕπ.



Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας των νέων

Υποστήριξη των επιχειρήσεων για την απασχόληση προσωπικού 
υψηλής εξειδίκευσης

Στόχος είναι η βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση, η 
αύξηση της επαγγελματικής ένταξης και η πρόληψη της ανεργίας 
των ερευνητών, μέσω της απόκτησης επαγγελματικής πείρας σε 
επιχειρήσεις.
Προβλέπεται η προώθηση ανέργων ερευνητών στην απασχόληση 
για 18 έως 36 μήνες σε επιχειρήσεις όλων των κλάδων της 
οικονομίας.
Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ανέργους ερευνητές και τεχνικό 
προσωπικό (απόφοιτοι πανεπιστημίων ή ΤΕΙ).
Προϋπολογισμός: 11.000.000€ 
Ωφελούμενοι: 500 άνεργοι έως 35 ετών.



Ευχαριστούμε για την προσοχή σας 

Α. Δαλλαπόρτα

Γενική Γραμματέας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων 
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